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Wie lauft private Finanz—= und Vermogensplanung ab???

Ist- Situation
= aktuelle Vermdgensbilanz Strategiegespréach

(Darstellung Vermdgen/Schulden) = Simulation zukunftiger Entwick-
= Steuerstatus und Steuerplanung lungen

= Finanzstatus und Liquiditatsentwick- = Festlegung der 3 wichtigsten
lung Vermogensziele

Strategie-
gesprach

Kontrolle

Ihr roter Faden: Planung

= Diesen Weg nimmt Umsetzung
mein Vermdgen MaRnahmenplan/
Bericht

P Ist Ihre Finanz- und Vermogensstruktur P Schritt far Schritt!
auf dem richten Weg?

1. Definierung lhrer Ziele und Wiunsche
Funf Schritte um dieses herauszufinden und notwen- lhre personlichen Ziele und Winsche fur die Zukunft
dige Richtungsédnderungen vorzunehmen: sind individuell und somit auch die Anlasse zur Erstel-

1. Definierung Ihrer Ziele und Wiinsche lung lhrer privaten Finanz- und Vermdgensplanung z. B.

= Erwerb einer neuen Immobilie

= Vorzeitiger Ausstieg aus dem Erwerbsleben

. Prognose der kiunftigen Entwicklungen = Nachfolge im Betrieb

= Schenkungen an die Nachkommen

= Finanzielle Absicherungen auch im Rentenalter
= Was wéare wenn ...

N

. Transparente Darstellung lhrer aktuellen Situation

HW

. Analyse von Schwachstellen und Starken der
Struktur

5. Strategische Optimierung der Finanz- und Vermo-
gensstruktur 2. Transparente Darstellung Ihrer aktuellen

Situation
Fehlen zu den vorhandenen Informationen weitere Un-
terlagen und Angaben, erfragen wir diese mit lhrem
Einverstandnis direkt von lhren Finanz- und Versiche-

Mitunter wurden die einzelne Fragen fur sich schon
einmal diskutiert, jedoch fehlt oftmals der Gesamt-
Uberblick, der alle Bereiche transparent macht.

. . . . . rungspartnern.

Und diesen Gesamtuberblick kdnnen wir lhnen ver-

schaffen! Vervollstandigt um die Ausgaben fir Ihren personlichen
Bedarf ist dann Transparenz in den aktuellen Stand Ih-

Anschlielend entwickeln wir mit Ihnen zusammen rer Vermogens- und Liquiditatslage gebracht.

Strategien zur Optimierung und begleiten Sie von der

Vorbereitung bis zur Umsetzung moglicher Manah- Nun wird sichtbar:

men.

Wo stehe ich heute?

3. Prognose der kunftigen Entwicklungen

Die Weiterentwicklungen des Ist-Stands kédnnen wir
bis zu 40 Jahre fortschreiben um Antworten auf die
Fragen zu finden z. B.:

=  Wie werden sich mein Vermdégen und meine
Verpflichtungen in den nachsten Jahren voraus-
sichtlich entwickeln?

* Wieviel muss ich verdienen, um alle Verpflich-
tungen zu bedienen?

=  Wann wird meine Lebensversicherung féallig und
was mache ich mit der Auszahlung?

4. Analyse von Schwachstellen und Starken
der Struktur

In einem gemeinsamen Strategiegesprach werden

Ist-Stand und Entwicklungsprognose analysiert und

Schwachstellen aufgedeckt z. B.:

= eine unrentable Immobilie
* eine Unterversorgung im Falle der Erwerbsunfa-
higkeit

und die vorhandenen und ausbauféahigen Stérken
aufgedeckt z. B.:

= Verlagerung von Vermdgen auf Nachkommen
(Familiensplitting)
= freie Liquiditat bislang niedrig verzinst

5. Strategische Optimierung der Finanz- und
Vermogensstruktur

Erst nach diesen vier Schritten geht es darum, lhre

bisherige Finanz- und Vermdgensstruktur durch

Verédnderungen zu optimieren.

Jeder Ansatz zur Optimierung wird in einem Maf3-
nahmenplan festgehalten, der Sie lhren Zielen und
Wiunschen strategisch naher bringen wird.

Wir begleiten Sie bei der Umsetzung der MaRnah-
men und sind auf lThren Wunsch auch direkter An-
sprechpartner fur lhre Finanz- und Versicherungs-
partner.



